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Cali, 4 de septiembre de 2024

Señores

Contraloría General de Santiago de Cali

Dr. Pedro Antonio Ordóñez
Contralor General de Santiago de Cali

Tema: PROPUESTA PARA LA CAPACITACIÓN EN DERECHO PROCESAL
ADMINISTRATIVO

Es grato para nosotros poder orecer los servicios a su entidad. FUNDACIÓN
INNOGOBIERNO es una empresa especializada en la ejecución de proyectos a nivel
organizacional y social-comunitario, que busca aportar a la comunidad a partir de la
intervención en diversas situaciones propias del ser humano.

Contamos con proesionales a nivel interdisciplinario, a n de dar respuesta oportuna
a las necesidades de nuestros clientes.

Agradecemos la atención prestada, y esperamos que nuestra propuesta de respuesta
a las necesidades especícas de su organización.

Atentamente,

Diana Caicedo

Representante Legal

Cédula: 1.111.764.067
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¿QUIÉNES SOMOS?¿QUIÉNES SOMOS?

INNOGOBIERNO es una Organización sin ánimo de lucro, que unciona como un
Centro de Pensamiento, Investigación, Desarrollo y Operación de Proyectos, que nace
desde la necesidad de transormar el quehacer de lo público a partir de la generación
de capacidades técnicas y proesionales a Servidores Públicos, Ciudadanía, Grupos de
Interés, Sociedad Civil y todos los actores que confuyen para generar Desarrollo,
bienestar y progreso a los seres humanos y sintientes en el propósito de construir Una
Nueva Clase Dirigente responsable de las decisiones de vida de sus territorios.

Somos el producto de la interacción de dierentes saberes, comprometidos con la
transormación social a partir de la acción metodológica y proesional de lo público.

Somos una ONG, Operadora de Proyectos y de Recursos, especialistas en el
Fortalecimiento Institucional, el desarrollo de Estrategias Sectoriales y
organizacionales que apoya a los Gobiernos, Entidades Territoriales, Empresas
Públicas y Privadas, organizaciones nacionales, internacionales y multinacionales a
través de la ormulación, diseño, preparación, evaluación, gerencia de Políticas,
Planes, programas y Proyectos que contribuyen al desarrollo económico, social y
cultural de la población.

Es nuestro compromiso undamental la transormación de los territorios a través de la
acción eectiva del Estado. Creemos en la ormación integral del ser humano, como
eje undamental del Servicio Público. Por lo que la Capacitación y la Investigación
desde la Consultoría, son nuestras principales herramientas de cambio a todo nivel.

NUESTROS SERVICIOSNUESTROS SERVICIOS

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN: Brindamos todo servicio de ormación y
capacitación a la medida, como elemento undamental de todos los procesos de
transormación social e institucional.

ASESORÍA Y CONSULTORÍA: Orecemos el Diseño de productos y de servicios a la
medida de las necesidades de nuestros clientes

OPERACIÓN DE PROYECTOS: Nuestra experiencia y el diseño metodológico propio
en la ejecución y operación de proyectos, nos permite garantizar los resultados
esperados a partir del diseño de estrategias, de la gestión del control, coordinación de
acciones, el enoque de valores con resultados y el constante seguimiento y medición
de nuestras acciones.

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO: Como eles creyentes de la ciencia como motor
de la evolución, realizamos estudios, investigaciones y análisis que aciliten la toma de
decisiones con respecto al Desarrollo, el Progreso, la prosperidad, el bienestar y la
calidad de vida de los beneciarios, contratantes y/o beneactores.
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¡QUÉ OFRECEMOS!¡QUÉ OFRECEMOS!

FORMACIÓN INTEGRAL DE SERVICIO CON ENFOQUE A RESULTADOSFORMACIÓN INTEGRAL DE SERVICIO CON ENFOQUE A RESULTADOS

Diseño de Estrategias de Formación y Capacitación a la Medida. Implementación de
programas de Capacitación. Diseño, ejecución y evaluación de Programas
Institucionales de Capacitación, PIC. Diseño de herramientas e instrumentos de
ormación y capacitaciónd esde la innovación y el uso de las TIC´s. Modelos de
Formación y Capacitación al más alto nivel. Diseño e Implementación de Programas de
Inducción, Re Inducción y Entrenamiento. Diseño de Metodologías con apoyo
proesional desde la ormación y la Capacitación. Brindamos servicios de coaching
individual y colectivo. Diseñamos modelos de adecuación instruccional. Capacitación y
Asesoría en gestión del crecimiento organizacional. Escuelas de Gobierno, Liderazgo,
Alto Gobierno, para La Paz y similares. Promovemos el desarrollo del liderazgo Público
local, regional y nacional. Somos líderes en los procesos ormativos, educativos y de
capacitación en el Sector Público.

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO TERRITORIALPROMOCIÓN DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Somos especialistas en el diseño, ormulación, implementación, evaluación y
mejoramiento de Políticas Públicas, Planes de Desarrollo y Estratégicos, Programas y
proyectos en todos los sectores. Formulamos, diseñamos, estructuramos, operamos y
gerenciamos Políticas, Planes, Programas y proyectos. Promovemos alianzas
estratégicas con los sectores público y privado, organizaciones nacionales e
internacionales. Realizamos estudios socio-económicos de investigación. Diseño y
ormulación de Estrategias de Desarrollo Territorial en todos los sectores.
Investigación y estudios de mercado. Desarrollamos herramientas de planeación,
seguimiento y medición de impacto. Levantamiento de Diagnósticos, Líneas Bases,
Estados del Arte y demás instrumentos de investigación para la toma de Decisiones.
Elaboramos planes de acción a corto, mediano y largo plazo. Formulamos estrategias
para la inclusión de la población.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICAFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Organización y Planeación estratégica de procesos. Implementación Sistema de
Gestión de Calidad, Modelo Estándar de Control Interno, MECI, Modelo Integrado de
Planeación y Gestión, MIPG y similares. Servicios especializados del Recurso Humano.
Gerencia de Procesos. Reormas y elaboración de estatutos Tributarios Municipales y
Departamentales. Elaboración del Inventario de Bienes Inmuebles según ley 716 de
2001. Consultorías y Asesorías del control scal de los entes territoriales. Diseño,
elaboración, seguimiento y evaluación de Planes de Mejoramiento a todo nivel.
Análisis y Estudios de Clima Laboral y Organizacional. Asesoría y Acompañamiento en
Procesos de Empalme. Implementación de Estrategias de Transparencia y Rendición



“La Profesionalización del Servicio Público”
innogobiernoundacion@gmail.com

+57 320 726 9388 +57 310 836 5598
Jamundí, Valle del Cauca, Colombia

de Cuentas. Innovamos y generamos valor de excelencia a nuestros procesos y
procedimientos. Asistencia técnica para el ortalecimiento institucional.

INNOVACIÓN AL SERVICIO DE LO PÚBLICOINNOVACIÓN AL SERVICIO DE LO PÚBLICO

Diseñamos paquetes tecnológicos para soluciones de alta gerencia. Lideramos
estudios para la implementación de Estrategias para la creación y ortalecimiento de
Smarth Cities. Procesos de Modernización de las Entidades, Empresas y
Organizaciones. Medición del índice de Capacidades para la Innovación Pública.
Implementación de Estrategias de Transparencia Institucional. Promoción del Uso de
las Tics para la Modernización del Estado. Diseño e implementación de instrumentos
de Innovación Tecnológica para el mejoramiento de la Prestación del Servicio.
Implementación de Instrumentos Tics para el seguimiento y la Medición de
Resultados. Diseño de Soluciones Tecnológicas para el mejoramiento del Servicio
Público. Fomentar y ortalecer los ecosistemas de innovación pública y privada.
Diseño de Estrategias para el mejoramiento de las capacidades institucionales a avor
de la adecuada prestación de los servicios y la satisacción ciudadana y de los clientes.

EN QUÉ CREEMOSEN QUÉ CREEMOS

LA CALIDAD: Creemos y practicamos en todo momento la realización de nuestras
actividades bajo principios de excelencia y Calidad porque estamos seguros que
nuestros clientes merecen lo mejor. Es la Calidad, nuestro mayor atributo para
competir en el Mercado.

LA VERDAD: Todas nuestras relaciones, ya sean de trabajo, de negocio o personales
son regidas por la verdad. Nuestra credibilidad, transparencia y ética proesional son
construidos con la verdad.

LA CIENCIA: Como proesionales anteponemos la Ciencia como undamento de
nuestras actividades, pues creemos en el gran poder transormador de ésta, del
conocimiento y de su incidencia para el desarrollo en todos los ámbitos de la vida. Sin
olvidar que existe un Arquitecto Universal, hacedor de todas las cosas, nuestro Dios.

LA TRANSPARENCIA: Nuestra actuaciones y decisiones se rigen bajo principios de
Transparencia. Los Métodos, instrumentos, proyectos y todo lo utilizado para
garantizar los resultados, eectos e impactos esperados son vericables y estarán
siempre a la luz de nuestros clientes, beneciarios, autoridades y/o Entes de Control.

ENFOQUE DE VALORES CON RESULTADOS: Trabajamos por los resultados y la
satisacción de nuestros clientes, donantes y beneciarios. A INNOGOBIERNO le
distingue sus actuaciones éticas en procura de la eciencia de los recursos
garantizando siempre los resultados acordados, contratados y sobre todo, los más
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convenientes a avor del desarrollo de los territorios, el bienestar y la calidad de vida
de las personas.

ANTECEDENTESANTECEDENTES

La Fundación nace en 2019. Sin embargo, solo hasta 2022 cuando NILTON GUERRERO
adquiere los derechos legales de la ONG empieza a gestar el sueño de aportar en la
construcción de una Nueva Clase Dirigente, capaz de satisacer las necesidades de la
ciudadanía, con sensibilidad social, que toma decisiones con undamento en los
valores para los resultados y con las competencias sucientes para ejercer la
representación de la ciudadanía desde el quehacer público que se ejerce desde las
Instituciones.

DIRECTOR EJECUTIVODIRECTOR EJECUTIVO

Politólogo con Especialización en Administración Pública y Magister en Políticas
Públicas. Con conocimientos en diseño y ejecución de proyectos de alto impacto,
tanto en el campo empresarial como en el sector social, Más de 20 años en el Sector
Público, lo que le ha permitido consolidarse como uno de los proesionales de mayor
experticia en temas relacionados con Gobierno, Administración Pública, Función
Pública, sistemas integrados de gestión, del servicio al cliente y al ciudadano. Se ha
distinguido en la creación y puesta en marcha de estrategias gerenciales, orientadas a
incrementar los índices de rentabilidad, sostenibilidad, productividad y crecimiento
corporativo; asimismo, conocimientos en administración de presupuestos y
cumplimiento de objetivos estratégicos en los tiempos establecidos.
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PROPUESTA PARA LA CAPACITACIÓN EN DERECHOPROPUESTA PARA LA CAPACITACIÓN EN DERECHO
PROCESAL ADMINISTRATIVOPROCESAL ADMINISTRATIVO

DURACIÓNDURACIÓN

De acuerdo a lo establecido con el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCIÓN:LUGAR DE EJECUCIÓN:

Se llevará a cabo en la Contraloría General de Santiago de Cali ubicada en la ciudad de
Cali.

INTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓN

En el marco del ortalecimiento institucional y del compromiso con la excelencia en la
gestión pública, se presenta la presente propuesta de capacitación en Derecho
Procesal Administrativo dirigida a los uncionarios de la Contraloría General de
Santiago de Cali. Esta iniciativa pretende equipar a los participantes con un
conocimiento proundo y actualizado de las herramientas jurídicas indispensables
para el ejercicio eectivo y justo de sus unciones.

El Derecho Procesal Administrativo se erige como una disciplina clave para el
desenvolvimiento adecuado de las actuaciones judiciales y administrativas de control.
La capacitación abordará, de manera exhaustiva y didáctica, aspectos de suma
relevancia como la conciliación administrativa, la jurisdicción y competencia, y los
medios de control. Estos temas son undamentales para asegurar que las decisiones y
actuaciones de la Contraloría estén alineadas con los preceptos de legalidad,
eciencia y justicia.

Además, se explorarán con detenimiento las ases que componen las audiencias
procesales: ase inicial, pruebas, alegatos y juzgamiento. El dominio de estas etapas es
esencial para la adecuada conducción de los procedimientos y para garantizar el
respeto debido a los derechos procesales de las partes involucradas.

Por otra parte, se dedicará especial atención a los medios de prueba y a los
mecanismos de recursos, elementos esenciales para la construcción de un proceso
robusto y undamentado. Asimismo, se abordará la jurisprudencia, tanto en lo relativo
a su extensión como a su unicación, destacando su importancia como uente de
derecho y su infuencia en la uniormidad y coherencia de las decisiones judiciales.
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En suma, esta capacitación se proyecta como un esuerzo integral y meticulosamente
diseñado para potenciar las capacidades y conocimientos de los uncionarios de la
Contraloría General de Santiago de Cali, contribuyendo al mejoramiento continuo de
la gestión pública en el ámbito administrativo y jurídico.

OBJETIVOSOBJETIVOS

OBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL

Capacitar a los uncionarios de la Contraloría General de Santiago de Cali en Derecho
Procesal Administrativo, dotándolos de un conocimiento integral y actualizado que les
permita dirigir y ejecutar de manera eciente y justa los procedimientos
administrativos y judiciales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Proporcionar una comprensión detallada de la conciliación administrativa,

destacando su relevancia y aplicación en la resolución de confictos dentro del
ámbito administrativo.

• Explicar los conceptos de jurisdicción y competencia, con el n de que los
uncionarios puedan determinar adecuadamente la autoridad y alcance de sus
actuaciones.

• Describir los distintos medios de control disponibles, su normativa, y cómo
pueden ser utilizados para asegurar un control eectivo sobre los actos
administrativos.

• Analizar en proundidad las fases de las audiencias: inicial, prueba, alegatos y
juzgamiento, para una correcta conducción del proceso desde su inicio hasta su
resolución nal.

• Detallar los dierentes medios de prueba y su relevancia, ilustrando cómo se
recogen, presentan y valoran las pruebas en el contexto procesal administrativo.

• Identicar y explicar los dierentes recursos procesales disponibles, permitiendo
a los uncionarios deender adecuadamente sus decisiones y actuar conorme a
los procedimientos establecidos.

• Examinar la jurisprudencia, tanto en términos de su extensión como de su
unicación, subrayando su importancia como uente de derecho y su impacto en
la coherencia de las decisiones judiciales.

JUSTIFICACIÓNJUSTIFICACIÓN

Esta capacitación nace de la imperante necesidad de ortalecer las competencias y
habilidades de los uncionarios de la Contraloría General de Santiago de Cali en el
ámbito del Derecho Procesal Administrativo. En un contexto donde la transparencia,
la legalidad y la eciencia son pilares undamentales de la administración pública,
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resulta esencial que los encargados de velar por la correcta gestión y scalización de
los recursos públicos posean un conocimiento proundo y actualizado de las normas y
procedimientos que rigen sus actuaciones.

La complejidad y dinamismo del marco jurídico-administrativo exigen una ormación
continua y especializada, que permita responder con excelencia a los desaíos que
plantea la gestión pública. A través de esta capacitación, se busca no solo el
ortalecimiento del conocimiento teórico, sino también la mejora de las capacidades
prácticas necesarias para la ejecución eectiva y justa de las unciones de control y
scalización.

Al abordar temas críticos como la conciliación administrativa, la jurisdicción y
competencia, los medios de control, las ases de las audiencias, los medios de prueba,
los recursos y la jurisprudencia, se pretende dotar a los uncionarios de herramientas y
conocimientos que les permitan actuar con rigor, ecacia y equidad. Así, esta iniciativa
se alinea con los objetivos estratégicos de la Contraloría General, promoviendo una
gestión pública más transparente, eciente y alineada con los principios del Estado de
derecho.

VALOR DE LA PROPUESTAVALOR DE LA PROPUESTA

Para la ejecución de la propuesta se proyecta un valor total de sesenta y cinco
millones novecientos mil pesos más IVA mcte ($65,900,000).

FORMA DE PAGOFORMA DE PAGO

El valor de la propuesta será de sesenta y cinco millones novecientos mil pesos más
IVA mcte ($65,900,000), el cual será entregado una vez inicie el proceso.

Diana Caicedo

Representante Legal

Cédula: 1.111.764.067


